
Процедура за кандидатстване по ННП „Млади учени и постдокторанти” 
в ИИХ – БАН  

съгласно писмо от гл.научен секретар на БАН, проф. Пашева/13.01.2020  
 

В срок от 10 работни дни от датата на публикуване на обявата на сайта на ИИХ 
(www.iche.bas.bg), кандидатите подават в Деловодството на ИИХ следните документи (на 
хартиен носител, както и електронно на tancho66@yahoo.com). За модул 
„Постдокторанти” документите се подават на английски език.  
 
 
МОДУЛ „МЛАДИ УЧЕНИ“ 

„Млад  учен” - лице, което извършва научноизследователска и научно-
образователна дейност във висши училища и/или научни организации след 
придобиване на първа образователно-квалификационна степен "магистър", но не 
повече от 10 години след придобиването й.  

 
1. Автобиография. 
2. Диплома за завършено образование и сертификат за владеене на чужд език. 
3. Мотивационно писмо, включващо и информация за области на научни интереси. 
4. Описание на досегашната научна работа на кандидата (ако е приложимо).. 
5. Списък с публикации и проекти, в които е участвал (ако е приложимо). 
6. Проект за бъдещо научно и кариерно развитие на кандидата подкрепено от научния 

ръководител/зав. секция/лаб * (до 2стр.) 
7. Други материали, доказващи професионалните качества на кандидата по негова 

преценка. Награди или грамоти. 
8. Кратка професионална автобиография на научния ръководител- избрани статии по 

темата и цитати. 
*ВАЖНО!!!!! Научният ръководител/зав. секция/лаб. трябва изрично да посочи една от 

двете възможности:  
- Младият учен е новоназначен със заплата съобразена с изискванията на програмата 

(мин.900лв.). 
- Младият учен е вече назначен в звеното като трябва да се посочи допълнителното 

възнаграждение съобразено с изискванията на програмата (между 200 и 500лв.) 
 

МОДУЛ „ПОСТДОКТОРАНТИ“  
„Постдокторант” - учен, придобил образователна и научна степен "доктор", но не повече 
от 5 години след придобиването й. 
 

1. Автобиография. 
2. Диплома за получена докторска степен и сертификат за владеене на чужд език. 
3. Мотивационно писмо, включващо и информация за областта на научни 

интереси. Посочва се изрично в коя научна област кандидатства пост-
докторанта. * 

4. Подробен проект включващ научноизследователска програма и конкретни 
подходи/методи за изпълнението й (до 10стр.). 



5. Описание на досегашната научна работа на кандидата. 
6. Списък с публикации и проекти, в които е участвал. 
7. Списък с участия с доклади, постери, презентации в научни конференции и 

събития. 
8. Проект за бъдещо научно и кариерно развитие на кандидата подкрепено от 

приемащия научния ръководител/зав. секция/лаб. 
9. Други материали, доказващи професионалните качества на кандидата по негова 

преценка.Награди или грамоти. 
10. Кратка професионална автобиография на научния ръководител от приемащата 

институция- избрани статии по темата и цитати. 
 

* Научните области по които се кандидатства за пост-докторантска стипендия са: 
 химия (CHE), 
 социални и хуманитарни науки (SOC), 
 информационни и инженерни науки (ENG), 
 околна среда и геонауки (ENV), 
 науки за живота (LIF), 
 Математика (MAT), 
 Физика (PHY). 

 
А)  кандидатите за участие и по двата модула на ННП (както новоназначените, така и вече 
назначените), трябва да работят в приоритетните области на НСРНИ (2017-2030); 
Тематичните направления на ИСИС 2020; научна инфраструктура от Националната пътна 
карта за научна инфраструктура (НПКНИ); в проекти, финансирани от Рамковата 
програма на ЕС за научни изследвания и иновации; в проекти, финансирани от Фонд 
„Научни изследвания“ или Национални научни програми. 

В) Средствата по ННП „Млади учени и постдокторанти” не могат да се използват за 
идентични дейности, финансирани от фондовете на Европейския съюз, друго национално 
финансиране, както и други донорски програми. 
 
Назначената от Директора на ИИХ комисия провежда процедурата за подбор на подалите 
документи кандидати за участие в двата модула на Програмата до 5 дни след изтичане на 
срока за подаване на документи. Подадените документи на кандидатите се проверяват и 
оценяват от комисията по обективни показатели, разработени от комисията и включени в 
Картата за оценка. Класирането се прави по низходящ ред на точките от картата за оценка 
/Приложена е/.  
 
На заседание на Колоквиума на ИИХ Комисията обявява класирането и предлага брой и 
размери на възнагражденията за младите учени и постдокторантите, в зависимост от 
средствата по Програмата, отпуснати от Бенефициента БАН за ИИХ. Колоквиумът 
гласува разпределение на средствата в двата модула, броя на одобрените кандидатури и 
размера на възнагражденията по модули. Решенията на Колоквиума на ИИХ се 
утвърждават от НС на ИЕЕС.  
 
 
 



ВАЖНО!!!!!  
 
Документите на всички одобрени кандидатури /на хартиен и електронен носител/ се 
депозират в Деловодството на БАН-Администрация от 9.00ч. до 17ч., до 14.02.2020г., 
заедно с: 
 
- протокола на НС на ИЕЕС за одобрените кандидати от проведената в ИИХ процедура 
- списък на одобрените кандидати от ИИХ за участие в Програмата, като изрично се 

отбелязва за кой модул на Програмата участват и каква сума се предлага като 
възнаграждение. 

- За Младите учени се попълва и Таблица /Приложение 1/ 
 
 

Карта за оценка на кандидатите по ННП „Млади учени и постдокторанти“  
в ИИХ-БАН 

Показатели Брой точки 
Публикации в списания с импакт-фактор/импакт ранг , 
индексирани и реферирани издания в Scopus и Web of 
Science 

20 за  публикация 

Публикации в индексирани и реферирани издания в Scopus 
и Web of Science 

15 за  публикация 

Публикации в индексирани и реферирани издания в други 
бази данни 

10 за публикация 

Участие в конференции (ако е приложимо) 10 за участие 
Участие в проекти (ако е приложимо)  10 за проект 
Цитати (ако е приложимо)  5 за цитат 
Други материали, доказващи професионалните качества на 
кандидата по негова преценка (награди, грамоти и др.) 

5 за брой 

Проект и научноизследователска програма с конкретни 
подходи/методи за изпълнението й  и /или Проект за 
бъдещо научно и кариерно развитие на кандидата 

0 - 50 

 актуалност и иновативност на проекта 
 съответствие с приоритетните области 
 обосновка на целта и задачите в проекта 
 реалистичност на плана за изпълнение на проекта  
 очаквани резултати от проекта (публикации, заявки 

за патент, повишаване на квалификацията на 
кандидата) 

0-10 
0-10 
0-10 
0-10 
0-10 

 

Брой точки общо:  
  

Минимален брой точки за класиране: 50 т. за млад учен и 100 т.за постдокторант 


